
 

 

 

 20.6.17מיום  6 ישיבת ועד מנהל אס"ט

 מזכיר הוועד המנהל -דור לרנר: המנהל הישיב

יו"ר –יו"ר פיזיקה, גילי קרן  -יו"ר ביורפואה, ארז צימרמן -מיטל אברשמי :נוכחים
יו"ר  -יו"ר חומרים, דניאל אדס -יאנה גרישצ'נקוה וניהול, יו"ר תעשי -, מורן עמרמתמטיקה

יו"ר  -, נועה ציןנאוטיקה, ויו"ר אוויר -יו"ר ביולוגיה, ידידיה כהן -חינוך, מור חייט
יו"ר -יטל ברקאי, לתואדריכל יו"ר -יו"ר כימיה, כארם ג'בארה -ביוטכנולוגיה, גיא לוצקי

יו"ר  -עומר עמית יו"ר מכונות, -, תמר קצנשטייןיו"ר חשמל -ה רפפורטהנדסה כימית, מאי
 סיו"ר אס"ט -מרוד הרניט, נ"אס

 ועדת ביקורתחברת  – רותם גרם :ביקורת

, עודד יו"ר ביורפואה  )יוצא( -עידו וייזר ביטון, רכזת הומניסטית -זוהר ריינגולד :ףמשקי
סיו"ר ועד חשמל,  –חברת ועדת בחירות, רותם כהן  -רוני גופמן יו"ר ועדה אקדמית, -אומן

יו"ר ועדת  -בחירות, עדי בדר חברת ועדת -יו"ר כימיה )יוצאת(, ליאור הודסמן -שרית רויזמן
 פעיל פקולטי בהנדסת חומרים.-, יואב ג'וקוביץבחירות

 הקלטה :רשם

 14 /16 קוורום:

 30:19 פתיחת מושב:

 עדכוני נשיאות:

פני כן טקס הענקת להדג נחש מגיעים להופיע בדשא המרכזי. ) -מחר צהרי הנשיא •
 באולם השקוף(  -הפרסים בטכניון צ'לנג

נעשו שינויים בשכר הרכזים, תקן הרכזים יורד לעשר שעות  –הוועדה האקדמית  •
 -בסיס, בנוסף תוספת תשלום על שעות נוספות. יש מנגנון לדיווח שעות לעודד היו"ר

ליטה בנעשה בדיוק וטיפול בחודשים בהם לא נעשה הרבה, הלימה בין כמה מאפשר ש
מלווה ות לתשלום בפועל. נוסף תפקיד חדש , עד כה היו קיימים שעובדים לבין השע

הנטל הבירוקרטי של התפקיד ירד  -ראשי בדין משמעתי ומלווה משני בדין משמעתי
 שעות. 30מלווה אי תקינות אקדמית. תקן  -נוצר תפקיד חדשולכן 

 קצר לטובת היו"רים הנכנסים(  מכרזים )מעבר •
החלפת  -מכונות כביסה, תהליך עתידי -מכרז לתהליכים רוחביים בקמפוס )למשל

 ( מכונות אוטומטיות והגדלת הפוליסה המבטחת בטכניון

 דין דינור ממלא מקום מנהל משרד תומך למידה עד לאחר המבחנים.  -נושא איושים •

 



 

 

קטור לענייני מיתוג, קיבל נ.ע.ת כרכז מור שי, פרויי -תכתבות המיילים בסופ"שה •
תוכן, יסייע בכל נושא המיתוג והשיווק של אס"ט בקמפוס, כפוף לעומר מבחינה 

בשיתוף  תלוי בהספק.( -שעות בחודש. )מתוכנן עד סוף הקיץ 30ניהולית, תוספת של 
 מנהלת משרד פרסום.

 -ש ביולימאוימאי הגרפיקאית עוזבת בסוף החודש, כרגע התקן ישאר לא  -איושים •
 אוגוסט.

זו השנה הרביעית  האירוע התקציבי הגדול המשמעותי במהלך השנה. -פסטיבל •
ידווח. מתבקשים להשתדל -לאחר סיכום ההוצאות  -ברציפות שהפסטיבל לא מפסיד

להגיע לוועד המנהל הבא בו יוצג הדו"ח ותוסבר המשמעות של תקציב מאוזן וכן על 
 האסטרטגיה השנתית.

הוצאה גדולה על תיקים טובים לכל הסטודנטים. החל משנה הבאה  –החלטה שעברה  •
שקלים כולל מע"מ לתיק, של חברת צברי'ס,  45יחולקו תיקים איכותיים לשנה א' )

 בשנים הקודמות(₪  35לעומת 

התקבלו חבר הנאמנים של הטכניון התארח בטכניון, אירוע מאוד מוצלח.  -הקורטריון •
 .האגודה ע"י יו"ר ורום הנציגיםו בפהחלטות שפורסמ

 
 

 נציגים יצאו*** 4***

 .17.0601 הצעת החלטה

 בוועדת הכספים הלהיות חברתמר קצנשטיין את: וועד מנהל אס"ט מאשר 

 6: בעד

 0: נגד

 4: נמנע

 התקבלהההחלטה 

 

 

 

 

 

 



 

 

 06.1720. הצעת החלטה

 להיות חבר בוועדת הכספיםידידה כהן וועד מנהל אס"ט מאשר את: 

 5: בעד

 0: נגד

 5: נמנע

 התקבלה.ההחלטה 

 

 06.1730. הצעת החלטה

 להיות חבר בוועדת הכספיםארז צימרמן וועד מנהל אס"ט מאשר את: 

 6: בעד

 3: נגד

 1: נמנע

 התקבלה.ההחלטה 

 

 06.1740. הצעת החלטה

 ר להיות חבר בוועדת הכספיםאוועד מנהל אס"ט מאשר את: מורן עמ

 2: בעד

 1: נגד

 7: נמנע

 נדחתה.ההחלטה 

 

 

 

 



 

 

 06.1750. הצעת החלטה

  אס"א בדירקטוריון הלהיות חבר תמר קצנשטייןוועד מנהל אס"ט מאשר את: 

 10: בעד

 0: נגד

 3: נמנע

 התקבלה.ההחלטה 

 

 06.06.17 הצעת החלטה

 30.9.17ועד  1.7.17וועד מנהל אס"ט מאשר מעבר ל"תקני קיץ" באגודה החל מ 

 14: בעד

 0 :נגד

 0: נמנע

 התקבלהההחלטה 

 נבחרו: תמר קצנשטיין, ידידיה כהן, ארז צימרמן.לוועדת כספים 

 

 06.1770. הצעת החלטה

 להיות חבר בדירקטוריון אפקטדניאל אדס את :  וועד מנהל אס"ט מאשר 

 7: בעד

 0: נגד

 2: נמנע

 התקבלה.ההחלטה 

 

 

 



 

 

 06.1780. הצעת החלטה

 להיות חבר בדירקטוריון אפקטמורן עמר את :  מאשר  וועד מנהל אס"ט

 3: בעד

 1: נגד

 3: נמנע

 התקבלה.ההחלטה 

 

 06.1790. הצעת החלטה

 להיות חבר בדירקטוריון אפקט ארז צימרמןאת :  וועד מנהל אס"ט מאשר 

 1: בעד

 1: נגד

 7: נמנע

 .ההחלטה התקבלה

 

 לדירקטוריון אפקט נבחרו: מורן עמר ודניאל אדס.

 

 06.1710. הצעת החלטה

 מזכיר ועד מנהל. להיות  ארז צימרמןאת : וועד מנהל אס"ט מאשר 

 פה אחד.: בעד

 0: נגד

 0: נמנע

 .ההחלטה התקבלה

 3000:ושב : מ סגירת



הודסמןוליאור גופמןרוני , עדי בדר



הבחירות במספרים
4803

כניסות למערכת

4173
הצבעות

35.89%
7.27%הצבעה 859

181
24מועמדים

(16)

162
מסלולים עם  

מתמודד

16
(6)

156
נבחרים

19
(6)



 סמסטר ראשון –בחירות לנציג סמסטר 

 

 מטרה: 

 שיפור בחירת נציגי הסמסטר עבור הסמסטר הראשון בפקולטה להנדסת חשמל.

 :תפקידי נציג הסמסטר

 . נציג הסמסטר לוקח חלק פעיל בבנית לוח מבחנים ומערכת שעות לסמסטר. 1

 . נציג הסמסטר בעל זכות הצבעה בועד. 2

 . בעיות שוטפות בקורסים שלכם ומטפל בהן מול הסגלנציג סמסטר מרכז ומעבד . 3

 בעל זכות הצבעה ליור אסט. 4

 .אחריות על תקציב של הסמסטר וארגון ערב סמסטר. 5

 

 שלבים:

ביום ההכוון מציגים לסטודנטים את התפקיד, מטרתו וחשיבותו עבור  –הסבר על התפקיד ביום הכוון  .1

ציין בפני כלל הסטודנטים כי יש לתהליך הבחירות, המפורט מטה. בנוסף, יוצג לסטודנטים הסטודנטים. 

 ולהסביר למה )ראה "תפקידי נציג הסמסטר"(. –לתפקיד חשיבות רבה 

 לקבוצת הפייסבוק של הסמסטר הרלוונטי. להעלותהרכז האקדמי על הגשת מועמדות דרך טופס מקוון ש .2

 ייתאפשר להגיש מועמדות עד כעשרה ימים לאחר תחילת הסימסטר.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

כדאי לסטודנטים לבחור בו  למה לדעתולהסביר הציג את עצמו ועל כל מועמד ל –שלב ה"קמפיין" 

. דים לייצר תחושת מחוייבות לתפקידשלב זה גורם לסטודנטים להכיר את המועמדים, וכמו כן גורם למועמכנציג, 

 זה ייארך כשבוע.שלב 

ובו  Microsoft Formsבתום תקופת ה"קמפיין" הרכז האקדמי יעלה טופס מקוון של  –שלב הבחירות 

 הסטודנטים יצביעו לנציג שיבחרו, תוך הזדהות חד ערכית על ידי תעודת זהות.

 

 

 

 

 

הצגת התפקיד והסבר על תהליך 

 הבחירות

 יום הכוון

 לייו להגשת מועמדותדד 

 בסמסטר 10יום 

 יום וחצי של בחירות

 בסמסטר 17-18ימים 


