
 

 

 

 6.18.24מיום  6 ישיבת ועד מנהל אס"ט

 ו"ר אס"טי -עומר עמית: המנהל הישיב

יו"ר תעשיה  –בנצי דיין , )סקייפ( יו"ר מדמ"ח -זיו כהן סיו"ר אס"ט, -נמרוד הרני :נוכחים
 -, עמית אליהו  יו"ר כימית -אווירונאוטיקה, נופר אלמקיאסיו"ר -אנה מוסי,)סקייפ( וניהול 

יו"ר חינוך  -יו"ר ביוטכנולוגיה, דניאל אדס -נועה ציון, יו"ר מכונות -, אלן אלטרייו"ר חשמל
 יו"ר אזרחית וסביבתית -, עודד אומןיו"ר ביורפואית -להוראת המדעים, עידו וייזר ביטון

 יו"ר וועדת ביקורת –מאיר אברמשוילי  :ביקורת

נציג מאסטרנטים חומרים, ירדן  -מנכ"ל אס"א , אסף הרשקוביץ –בוריס בייטמן  :ףמשקי
סיו"ר חשמל, גל  -רכז ספורט, מאיה רפפורט -מנהל מחלקה טכנית, רוני ביידר -שטסל

 דוברת האגודה -עדי בדררכז אירועים,  -סיו"ר מדמ"ח, נדב דורון -גרינבלט

 בהקלטהאין. תיעוד  :רשם

  16/10 קוורום:

 00:17 פתיחת מושב:

  'מאת בוריס בייטמן מנכ"ל אס"א 2017מצגת טכניון  צ'אלנג 

 :עדכוני נשיאות 

 מתנות פתיחת שנה. (1

 חופשים לעובדים הקבועים. (2

 הצגת הרעיון הכללי. -טיול אס"ט (3

 לא נקבע עדיין. יוצא למיקור חוץ. -לוגו אס"א טכניון (4

 ברמה ארצית בתקופת הקורטריון.רצון לקיים טורניר כדורסל  (5

הזמנת כמות לתקופה של שנתיים קדימה בייבוא עצמי של  -חולצות לטכניון צ'אלנג' (6
 האגודה.

 יניב ויידגורן ממלא את מקום המנכ"ל עד להודעה חדשה. -מנכ"ל אפקט (7

 שנים יכנסו באופן מלא לטכניון. 4שתוך  RFIDעם שבב  -כרטיסי סטודנט חדשים (8

 ה במקום ה"קמפוסית"כניסת חברה חדש (9

 העלאת מהירות הגלישה באינטרנט במעונות  (10

בקרוב ייחתם הסכם מול הספק החדש. צפויים חדרי כביסה  -מכרז לחדרי כביסה  (11
 חדשים בתחילת השנה.

 השיפוץ החל. -אולמן (12

 עתיד להתקיים בנובמבר. -אירוע הוקרה למילואים  (13

 עדיין בהקמה. -אתר אס"ט החדש  (14



 

 

 6.106.01 הצעת החלטה

וועד מנהל אס"ט מאשר את שינוי לו"ז הבחירות למנהלים ורכזים באגודה כפי שהוצג בפניו 
 ע"י מנהל המחלקה הטכנית.

 מצ"ב נספח ההצעה בסוף המסמך.

 5: בעד

 2: נגד

 3: נמנע

 ההצעה התקבלה ברוב קולות.

 02.06.16 הצעת החלטה

 היינריך בוועד מנהל אס"א.וועד מנהל אס"ט מאשר את עידו וייזר ביטון להחליף את תומר 

 : פה אחדבעד

 0: נגד

 0: נמנע

 ההצעה התקבלה ברוב קולות.

 03.06.16 הצעת החלטה

 וועד מנהל אס"ט מאשר הוספת מסלול הנדסת חומרים לנציגי הסמסטר.

 : פה אחדבעד

 0: נגד

 0: נמנע

 ההצעה התקבלה ברוב קולות.

 

 00:20ושב : מ סגירת



ז"הצעה לשינוי מבנה לו
ט"הבחירות השנתי של אס
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(יום ממועד הבחירות לנשיאות60)וועדת בחירות 

בחירות  

לנשיאות

בחירת מנהלים

בחירת רכזים

מצב קיים–סמסטר חורף 
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מהלך הסמסטר

תקופת בחינות

קוריטוריון

פסטיבל  

הסטודנט

מצב קיים–סמסטר אביב 

12345678

סמסטר קיץ/ חופשת קיץ 

פרוייקטיםזמן 

ט"תקציב אס

מועדי  –סמסטר אביב 

'ב

'מועדי א–סמסטר קיץ 

(שבועות6)

(יום ממועד הפסטיבל60)הכנות לפסטיבל 
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מהלך הסמסטר

תקופת בחינות

(יום ממועד הבחירות לנשיאות60)וועדת בחירות 
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לנשיאות

בחירת רכזים

הצעה לשיפור–סמסטר חורף 
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מהלך הסמסטר

תקופת בחינות

קוריטוריון

פסטיבל  

הסטודנט

הצעה לשיפור–סמסטר אביב 

12345678

סמסטר קיץ/ חופשת קיץ 

פרוייקטיםזמן 

ט"תקציב אס

מועדי  –סמסטר אביב 

'ב

'מועדי א–סמסטר קיץ 

(שבועות6)

בחירת מנהלים(יום ממועד הפסטיבל60)הכנות לפסטיבל 



הצעה לשיפורמצב קיים
יתרונות

.הקוריטוריוןאין מכרזים במהלך •

.נדה שנתי כגוף אחד'קידום אג•

חסרונות

שני הדרגים הניהוליים מתחלפים במקביל•

אין שימור ידע ניהולי•

אין שימור ידע משרדי•

רכזים נבחרים בצמוד לתקופת בחינות•

.לפעמים גם במהלכה•

.סמסטר אביב/ לתקופת בחינות נדחתחפיפה •

מנהלים בוחרים את עובדיהם ללא ניסיון  / נשיאות •

.בביצוע התפקיד

–מנהלים –נשיאות )חפיפות מתבצעות במקביל •
(.רכזים

.לחץ על וועדת ביקורת•

יתרונות

תמיד יש דרג ניהולי עם ניסיון של חצי שנה בתפקיד•

תמיד יש במשרדים בעלי תפקידים עם ניסיון של חצי •

.שנה לפחות

.חפיפה שאינה על חשבון הבחינות של הרכזים•

.יכולת ביצוע פרויקטים רב שנתיים•

.חלוקת עומס המכרזים לאורך השנה•

מועמדים לנשיאות מתוך  " טיפוח"אפשרות של •

.האגודה במסלול מהיר

.מנהל שותף לקביעת תקציב המשרד שלו•

חסרונות

מנהלים עובדים עם בעלי תפקידים שלא  / נשיאות •

.הם בחרו במשך חצי קדנציה

.זמן הסתגלות לבעלי תפקידים חדשים כל חצי שנה•

י מגישי ההצעה לשיפור ועל כן אין לייחס משמעות לכמות היתרונות מול חסרונות שבשקופית"ההשוואה נכתבה ע


