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 מכון טכנולוגי לישראל –טכניון 
 2018אוקטובר                   הפקולטה לרפואה ע"ש  רות וברוך רפפורט

 
 

 
 חשיפה למקצוע הרפואה"-קורס "להיות רופא

 
 

 ג-ים בשנה אדפי מידע לסטודנט
 

הכרת נמשך לאורך השנים הפר קליניות כשמטרת העל היא  הקורס להיות רופא הוא קורס 
רכישת מיומנויות וגישה  ,ערכיו ההומאניים והיבטיו האתיים ,הרפואה על ייחודו המקצועימקצוע 

 .בטיפול בחולה ומשפחתו( פרופסיונאלית)מקצוענית 

ובהנחייה של מדריך  ,סטודנטים בכל קבוצה 10-12מונות  הקורס נלמד בקבוצות קטנות ה
 הסטודנטים מכירים את המערכת הרפואית על המגון והמורכבות שבה. 

 
 
 

מפגשים שמתקיימים בד"כ אחת  7תכנית הקורס משתרעת על פני כל השנה . בכל סמסטר   מסגרת הקורס: 

 .  12:00 ועד 08:30לשבועיים )עם חריגות בגלל חגים או אירועים אחרים(. ההוראה מתקיימת בימי שלישי בשעות 

 
 דרישות מן הסטודנטים בקורס:

 
x  ממפגשים בקורס זה!אין אישור להיעדרות  –חובת נוכחות בקורס קיימת 
 
x נדרשת  –על ידי המדריך  מבעוד מועד מהמפגש היעדרות הסטודנטים חריגים ומיוחדים בהם אושרה במקר

המפגש על פי תכנית שתאושר ע"י המדריך. תוכנית זו יכולה לכלול: התלוות למדריך בעבודה במחלקת  השלמת
 וכד'.  ,נוסף על תורנות החובה ,האם, ביקור במרפאה בקהילה, ביצוע יום תורנות

 
x תגרור ציון נכשל  –אי השלמת מפגש שההעדרותו ממנו אושרה ע"י המדריך ות ממפגש במהלך הסימסטר והעדר

 .קורס באותו סימסטרב
 

x לאחר כל מפגש )כולל מפגשי השלמה במקרה של העדרות מאושרת(. היומן יומן רפלקטיבי  קיימת חובת הגשת
 .)ראה פירוט בהמשך( יסכם את החוויה מהמפגש

 
x  שבוע ממועד המפגש  ועל המדריך לתת משוב כתוב ומלמד תוך שבוע מקבלת היומן.פרק זמן של היומן יוגש תוך 
 
x   במשמרת ערב או לילה בחדרי מיון )ילדים, פנימית, טראומה, מוטלת החובה לבצע ביקור  בשנה א' סטודנטכל על

                                     חדר לידה, או מחלקה כירורגית  אורתופדית אחרת(.                                                                                
 . הקבוצהמדריך תיאום המשמרת מול 

במהלך התורנות יתלווה הסטודנט לרופא התורן במשמרת ויצפה בעבודתו. בסיום התורנות יידרש הסטודנט לסכם 
 חוויה ייחודית שעברה עליו במהלך המשמרת כחלק מהיומן הרפלקטיבי.

 
x  אחרות/מארחות :יתקיימו במחלקת האם של המדריך או במחלקות הדו שבועיים המפגשים 

לפגישות יגיעו הסטודנטים עם מדריך הקבוצה והם יודרכו בסיור ע"י רופא המחלקה המארחת. פגישות אלו 
 תכלולנה עבודה כיחידים או בזוגות מול מטופלים או מול הצוות במחלקה.
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 יומן רפלקטיבי של הסטודנטים לאחר כל מפגש.  
שלו מהמפגש. הסיכום יהיה כתוב בגוף ראשון,  וישלח במייל למדריך  האישיתהסטודנט יסכם ביומן את החוויה 

אורך  הקבוצה תוך שבוע . המדריך יגיב על היומן הרפלקטיבי של הסטודנט  במהלך השבוע שלפי המפגש הבא.
 בעיקרון כעמוד מודפס אחד -היומן אינדיבידואלי  

 
 

 רצוי שהיומן הרפלקטיבי יכלול:
 פגש. תיאור מלא וענייני של המ .1
 מחשבות שעלו  בעת ואחרי המפגש. .2
 הרגשות שהתעוררו אצל הסטודנט/ית בעת ובעקבות המפגש.  .3
 רלוונטיות שהסטודנט/ית מצא/ה )או לא( במפגש כאדם, כסטודנט, כרופא בעתיד. .4
 מסר עיקרי שהסטודנט/ית לקח/ה מהמפגש.  .5
 הצעות לשינוי או שיפור המפגש )אפשרי(. .6

 
 

 
 
 

 חישוב ציון הקורס
 

 חובה!    20%.  נוכחות                     1        הרכב הציון : א.
   40%.  השתתפות פעילה      2                              
 40%.  יומן רפלקטיבי           3                              

 

בתיאום עם המדריך תתאפשר . בסימסטר לא עובר –חיסור ללא תאום עם המדריך יתבטא בציון   נוכחות: .1
 .םמוצדק ומתוא השלמה של חיסור

 
 
 השתתפות פעילה:. 2
 

 פרמטרים להערכת השתתפות סטודנט בקורס חשיפה:
 

 פעיל בדיונים ובשאלת שאלות. .1
 מקשיב בסובלנות ובפתיחות. .2
 יחס של כבוד לעמיתיו )סטודנטים ומורים(. .3
 מגלה סקרנות ועניין. .4
 )חולים, סיטואציה לימודית, מחלקה, צוות וכד'(. מגלה רגישות לסביבה ולסובבים .5
 חשיבה בהירה ומנומקת. .6
 יכולת ביטוי.  .7
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